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BANCO ITAU PROMOVE DEMISSOES EM MASSA!
SINDICATO PRESSIONA E CASOS SERAO REVISTOS!

No ultimo dia 12.09.25, atendendo convocatdria da Contec —
Confederacdao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito, o Seeb Jaboatdo e Regido participou de reunido virtual
com a area de Relagdes Sindicais do Itad Unibanco, onde foi
colocado a surpresa e indignacdo do movimento sindical com
demissGes promovidas pelo Banco no dia 08.09.25, quando
aproximadamente 1000 bancdrios e bancarias que atuavam no
CT — Centro de Tecnologia, no CEIC e na Faria Lima, em regime
hibrido ou totalmente remoto foram informados de seu
desligamento. O Banco justificou as demissdes colocando a nado
adesdo dos trabalhadores ao regime integral de trabalho, uma
vez que, apos periodo de monitoragdo utilizando sistemas de
telemetria, tempo logado, periodos de inatividade e registro de
horas extras, foi detectado um desempenho abaixo do esperado
do regime de home office, ainda tentando justificar o ato
antissocial, o Banco informou ter contratado durante o ano em
curso até setembro 1.200 novos funciondrios para areas afins e
gue as demissGes ocorreram por problemas éticos, uma vez que
supostamente a carga hordaria ndo estaria sendo cumprida. Na
ocasido foi cobrado do Banco Itad dados mais transparentes em
relacdo aos critérios utilizados para configuracdo das demissodes,
bem como a revisdo de casos especificos como funcionarios
doentes, gestantes ou com estabilidade, também, foi solicitado a
abertura de didlogo prévio e negociacdo coletiva conforme

www.bancariosjaboatao.org.br

cldusulas convencionadas na CCT — Convengdao Coletiva de
Trabalho, o Banco se comprometeu a rever os casos apontados
bem como um canal mais agil de analise das situacGes serd
criado. Embora 99% dos desligamentos tenham ocorrido em S3o
Paulo, e ndo sejam pertencentes a nossa base, sdo bancarios, e o
Seeb Jaboatdo e Regido continuara defendendo nossa categoria,
acompanhando esse caso e seus desdobramentos.

@seebjaboataoeregiao
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SEEB - Jaboatdo e Regido participa de reunido virtual
com lta para tratar de DEMISSOES e FECHAMENTO DE AGENCIAS

© (81) - 3468-8316
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2 Brasil Soberano e a Presenca do SEEB - Jaboatdo em reunido sobre a Bandeprev

MAIS QUE™=
INDEPENDENTE,

0 BRASILE
> SOBERANO

O Brasil € dos Brasileiros!

Nos ultimos tempos, o Brasil vem sofrendo tentativas de
ingeréncia politica cem suas institui¢cdes, uma forma de
agressao direta a um valor basico fundamental de
qualquer pais, sua soberania. O Direito ao autogoverno
é um conceito historico natural, caracteristico como
identidade de uma nag¢ao, onde um Estado, para que
assim possa ser considerado, tem como premissa basica
governar a si mesmo sem interferéncia de nenhum
outro pais, logo, um pais soberano tem que decidir
sobre seu regime politico, economia, sociedade,
devendo representar os valores e a identidade nacional.
No brasil o povo brasileiro optou pela democracia,
regime de eleicBes livres e periddicas, que buscam
renovar o quadro politico pela escolha direta de seus
representantes, infelizmente também sofreu e sofre
ataques constantes, fruto do crescimento das ideias da
extrema direita no pais, razao pela qual devemos todos
nés, enquanto cidaddos de bem, manter vigilancia
reforcada zelando pelos valores democraticos.
Democracia e soberania sao conceitos intrinsicamente
relacionados, sem um Estado democratico, uma minoria
governa apenas para beneficio proprio, sem a
participagdo popular, sem oportunidades e justica
social, sem um Estado soberano, nos tornamos reféns
da vontade alheia, dos interesses de outrem e da
usurpagdo das nossas riquezas e vontades. O Sindicato
dos Bancarios de Jaboatdo e Regido, se posiciona em
defesa de nossa soberania, contra a interferéncia
extrema e contra os desvaneios de pseudopatriotas,
golpistas oportunistas, usurpadores da democracia, da
liberdade e dos direitos dos trabalhadores.
Continuemos vigilantes.

SEED)

BANCARIOS DE JABOATAO DOS
GUARARAPES E REGIAO

seeb@bancariosjaboatao.org.br

O Sindicato presente em reunido com
Ministro da Previdéncia

Nesta sexta-feira, dia 14/11, as 10h, os representantes
das Associacbes Asfabe e Unibandeprev, do Sindicato
dos Bancarios de Jaboatdo dos Guararapes e Regiao-PE,
do Sindicato dos Bancarios de Pernambuco, da
Federacao dos Bancarios FEEB ALPERN e CTB, estiveram
presentes na ALEPE, para uma reunido com o Ministro
da Previdéncia Wolney Queiroz e Diretores da Previc.
Esse encontro foi articulacdo do Deputado Estadual Jodo
Paulo PT, junto ao Ministro, criando mais uma
oportunidade para debatermos sobre o processo de
Incorpora¢do da Bandeprev, em curso na Previc. Varias
informacdes importantes foram colocadas na reunido
pelos presidentes das entidades, denunciando os
ataques do banco Santander a Bandeprev e aos
aposentados. Os  representantes  da Previc
demonstraram compreensao com 0s Nossos relatos. O
deputado Valdemar Borges também esteve presente e,
juntamente com o deputado Jodo Paulo se posicionaram
a favor dos participantes da Bandeprev e da nossa
LUTA. Apds nossos relatos tomamos conhecimento de
que o processo de Incorporacdo da Bandeprev esta
suspenso pela Previc. Representando o SEEB Jaboatdo
dos Guararapes e Regiao-PE, seu presidente Jodo Carlos
Melo. Representando a FEEB ALPERN, o vice-presidente
Mauricio Luna.

SEEB - Jaboatdo presente em reunido com
Ministro da Previdéncia sobre a Bandeprev

OF =40

INFORMATIVO DOS BANCARIOS: Boletim bimestral contendo o resumo das principais noticias do movimento sindical, elaborado
pela Secretaria de Comunicacdo do SEEB — Jaboatdo e Regido. Conselho Editorial: Jodo Carlos, Gleydson Goes, Cristiano Silva e ] ;
Jairo Nunes. Redacdo: Av. Bernardo Vieira de Melo, 3462 — Sala 703 Piedade - Jaboatdo dos Guararapes — PE — email:

versdo digital



Seu Direito Esta na CCT e Informe Juridico para os Aposentados

Seu Direito: Esta na CCT

Assédio Moral, sexual e outras formas
de violéncia no tfrabalho — Parte llI

Continuando a série sobre direitos dos bancarios, segue
reproducdo de clausulas da CCT- Convencdo Coletiva de
Trabalho 2024-2026, negociadas pelo movimento
sindical, sobre assédio e demais violéncias no ambiente
de trabalho, neste nimero do Jornal dos Bancarios
reproduzimos as clausulas 92 a 94 da CCT, as demais
sairdo nas proximas edicdes deste jornal. O Sindicato
acompanha de perto estas ocorréncias que devem ser
imediatamente denunciadas.

FENABAN CONTEC

CLAl{SULA 92 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA NO TRABALHO - PRAZO PARA O RECEBIMENTO E ENCAMINHAMENTO

Entre o recebimento de dentincia de assédio moral, sexual e outras violéncias no trabalho
pelo banco e o encaminhamento para apuragao e deliberagédo do canal de dentncias do
banco, o prazo néo sera superior a 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

Paragrafo tinico - Havendo necessidade, o prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 93 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - CONFIDENCIALIDADE

Devera ser resguardado o compromisso de confidencialidade da pessoa denunciante no
encaminhamento da denuncia de assédio ou outra forma de violéncia.

Paragrafo tnico - A confidencialidade ¢ requisito ético e condigdo necessaria para o
acolhimento seguro da noticia, a fim de proteger o direito a intimidade e a integridade
psiquica da pessoa denunciante, observado o limite necessario para o eventual
encaminhamento para apuragao.

CLAUSULA 94 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO ACOMPANHAMENTO

A negociagéo coletiva permanente relacionada a Prevengao de Conflitos no Ambiente de
Trabalho foi iniciada na Convengéo Coletiva de Trabalho 2010/2011, com termos de adeséo
firmados pelos bancos em janeiro de 2011, tem o seu escopo ampliado e, para o
acompanhamento do tema, passa a ser denominada de “Negociagao Nacional sobre
Assédio Moral, Sexual e Outras Formas de Violéncias no Trabalho Bancario”, na
Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2026.

Paragrafo tnico - O acompanhamento das iniciativas de “prevengao e combate ao assédio
\ moral, sexual e outras formas de violéncia no trabalho”, sera realizado por meio da
\ rr “Negociacao Nacional sobre Asséjdio/Moral, Sexual e Outras Formas de Violéncias no

Trabalho Bancario” s
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ASSEDIO MORAL

E IMORAL E ILEGAL E ADOECE

Assessoria Juridica Informal

Sindicato dos Bancarios de
Jaboatdao dos Guararapes e
Regiao informa que sua
assessoria juridica tem
viabilizado o ajuizamento de
acBes individuais contra o INSS,
a fim de garantir que o auxilio-
alimentacao (ticket refeicdo)
recebido durante a vida laboral
seja incluido no calculo da
aposentadoria. A Justica tem
reconhecido que, quando pago
em dinheiro, ticket ou cartdo, o
auxilio-alimentacao tem
natureza salarial e deve
repercutir no valor da aposentadoria.

Isso pode significar aumento no beneficio mensal e
ainda o recebimento de valores retroativos desde a
concessao da aposentadoria.

Quem pode requerer a revisao?

Todos os filiados que se aposentaram ha no maximo 10
anos;

Desde que ndo tenham contribuido com o teto da
previdéncia durante todo o seu vinculo de trabalho com
a instituicdo bancaria empregadora.

O sindicato esta a disposi¢do para orientar os bancarios
que se aposentaram recebendo auxilio/vale alimentacao
e que desejam buscar a revisdao de sua aposentadoria
junto ao INSS.

Procure o SEEB-Jaboatdo e Regido para mais
informacBes e para dar entrada no seu processo,
levando consigo documento de identidade (RG com
CPF ou a CNH), comprovante de residéncia
atualizado e em seu nome, login e senha do GOV
para o seu acesso ao portal MEU INSS, a fim de
extrair a sua CARTA DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIA, Cadastro Nacional de Informacgoes
Sociais (CNIS) e COPIA DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE APOSENTADORIA.

Nao deixe de reivindicar o que é seu por direito!

SEEB Jaboatdo dos Guararapes e Regido sempre na
defesa dos direitos da categoria.

Fonte: Dr. Francisco Freitas (advogado previdenciario)




SEEB Jaboatao participa de reunido com Relagoes Sindicais Bradesco

Reunido com Bradesco

Na manha de sexta-feira 31/10 a Comissao de
(COE-
virtual com

Organizacdao dos Empregados do Bradesco
Bradesco/CONTECQ)
representantes do banco. O encontro foi definido entre
o coordenador da COE-Bradesco/CONTEC, Gladir Basso,
a gerente do Departamento de Recursos Humanos do
Bradesco, Silvia Eduara Cavalheiro além da equipe de
Relac¢bes Sindicais do Banco, e tratou de trés eixos:
renovacdo e modernizacdo do sistema de ponto,

realizou reunido

encaminhamentos sobre a Comissdao de Conciliagdo
Voluntaria (CCV). Ponto eletrdnico: expansao do “trava-
tela” e cronograma.
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A gerente Cldudia Solange do Recursos Humanos
apresentou o projeto de atualizacdo do controle de
jornada em conformidade com a Portaria 671, que
consolidou as normas sobre ponto eletrénico. O banco
informou que: sera ampliado para departamentos (além
da rede de agéncias) o aplicativo interno de controle de
jornada (“WorkTime/Trava-tela”), que bloqueia a estacdo
de trabalho quando ndo ha marcacdo correta e envia
alertas sobre inicio/fim da jornada, pausas, intervalo
orollout do

minimo e limite de2 horas extras;

relégio/Web nas maquinas comecaja na proxima

semana e seguira de forma faseada até dezembro;
as travas sistémicas serdo implementadas entre mar¢o

e abril do préximo ano; o novo sistema de ponto (RAP-
P), que integrara registro e processamento eletronicos,
inicia projeto em fevereiro, com conclusdo prevista até o
1° trimestre de 2027; o “trava-tela” continuara operando
e integrado ao novo sistema. Segundo a empresa, essas
entregas atendem pleitos sindicais histéricos: impedir
registro,
dar transparéncia ao empregado (visualizagdo imediata

trabalho  sem garantir  intervalos e
das marcac¢bes). Ou seja, a marcacdo do ponto sera
diretamente na estacdo de trabalho do funcionario,
dando mais agilidade e assertividade permitindo a

consulta imediata dos macacdes anteriores.

Contexto Soou

Bradesco

2021 Nov 2022 FEV Nov

Oportunidades

» Modemizar o confrole ¢
jomoda da Organizagdo:

Modelos de registradores elefrénicos de ponto que podem ser
utilizados

» Registror elefronicomente

CCV: divulgacao, fluxo inicial e parametros

A COE-Bradesco/CONTEC solicitou ao banco maior
publicidade da CCV para que  o0s
conhecam o canal e seus objetivos. O Bradesco se

trabalhadores

comprometeu a intensificar a divulga¢do e informou
que, neste inicio de implanta¢do: ndo havera formulario
padrdo; os casos serdo recebidos caso a caso, com
avaliagdo individual e proposta quando procedente;
valores e parametros serdo aprimorados com base na
experiéncia acumulada e no dialogo com o movimento
sindical, evitando distor¢Bes e garantindo efetividade
A COE-Bradesco/CONTEC
importancia de peti¢cdes bem fundamentadas na CCV e

dos acordos. reforcou a
registrou que as homologacbes seguem sendo feitas
nos  sindicatos, contato com
trabalhadoras e trabalhadores desligados. Proximos

passos O banco enviara minuta de textocom as

preservando 0

atualizacdes do acordo de ponto e o cronograma de
implantacdo para analise da COE-Bradesco/CONTEC. As
entidades sindicais organizardao assembleias e
continuardo monitorando a execu¢ao das medidas, bem
como a efetividade daCCV, garantindo que as
mudancas resultem em mais protecdo,

juridica e transparéncia para a categoria.

seguranca



Reunido com Relagoes Sindicais do Santander e A¢do Soliddaria do Més da Criangca 5

Reunido com Santander

DIRIGENTES SINDICAIS SE ENCONTRAM EM SAO PAULO
PARA ATIVIDADES PREPARATORIAS PARA REUNIAO COM
COE SANTANDER - CONTEC

No ultimo dia 14 de outubro, o Seeb Jaboatdo dos
Guararapes e Regido, representado por seu presidente
Jodo Carlos, participou em Sdo Paulo de reunido
preparatoria com a Contec, FederacBes e dirigentes
sindicais de todo Brasil, para elaborac¢do e definicdo da
pauta que foi apresentada durante a reuniao do COE

Contec Santander, que aconteceu no dia seguinte, 15.10,
das 14h as 17h, na sede da Federacdo dos Bancarios de
SP, na ocasido foi elaborada os seguintes temas abaixo
relacionados e que posteriormente foram amplamente
debatidos na reunidao do COE :

PAUTA:

1) Funcionarios da rede de agéncias com migracdo para
empresa Tools, que é uma empresa do grupo terceirizada, a
qual os funcionarios ndo sao classificados como bancarios.

2) Fechamento de mais agéncias e demissGes de
funcionarios, em alerta para o movimento sindical.

3) Possibilidade de um Plano de PDV, porém sem saber qual o
publico que sera elegivel.

4) Mudanga e alteracdo estrutural dos superintendentes
regionais, com fusdo de regionais, visto a reducdo da
quantidade de agéncias e funcionarios.

5) Substituicdo da PLR por Bénus para funcionarios que ndo
estdo enquadrados no segmento comercial.

6) Renovacdo da CCP/CCV junto ao COE Contec Santander.

7) Plano de Salude (cobertura, credenciamento e
discriminagao dos planos por cargo).

Todos os temas seguem em debate e as negociacdes
continuam visando antecipar questdes e dirimir
eventuais duvidas e questionamentos quanto aos
interesses da categoria.

Acdo Soliddria
Més das Criancas

O Seeb Jaboatdo dos Guararapes e Regido, dentro do seu viés de
entidade com a¢8es amplo espectro social, realizou no dltimo dia 31
de outubro, as 15:00h, na sede da AMPC - Associa¢cdo das Mulheres
de Ponte dos Carvalhos, atividade de assisténcia social que contou
com a participacdo de seus diretores, Jodo Carlos, Cristiano Silva,
Izabel Cristina, Edvaldo Gomes e Mirtes Borges , que na ocasido
fizeram doag¢des de brinquedos as criancas assistidas pela
Associacdo, em fun¢do do més de comemorag¢do das criangas. As
doagdes foram fruto de campanha realizada junto a categoria
bancaria e feita de forma institucional pelo préprio Sindicato, que
dessa forma desempenha seu papel na defesa dos direitos

fundamentais do ser humano. A a¢do solidaria beneficiou cerca de
aproximadamente 150 criancas que ainda ndo haviam recebido
presentes por ocasido do seu dia, que é comemorado em 12 de
outubro.

Sindicalizar é uma das formas mais eficazes de
garantir seus direitos e proteger seus interesses como
trabalhador! Ao sindicalizar, vocé se torna parte de
uma comunidade de trabalhadores unidos em torno
de um objetivo comum; lutar por melhores condigées
de trabalho, saldrios justos e beneficios exclusivos que
cada sindicato oferece aos seus filiados!

Sindicalize-se
agora!

A CONQUISTA E MAIOR QUANDO LUTAMOS JUNTOS!




