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COM FORTE ATUACAO DO SINDICATO, CONSEGUIMOS REVERTER
O FECHAMENTO DA AGENCIA DO ITAU 7924 — JABOATAO CENTRO

No dia 20 de agosto, quarta-feira, o Seeb Jaboatdo dos fechamento da agéncia. O Sindicato acompanhara de perto o
Guararapes e Regido-PE, realizou um ATO DE PROTESTO em andamento desse processo.

frente a agéncia do Itau 7924/jaboatao Centro, contra o
fechamento da agéncia. Participaram também do ATO DE
PROTESTO a FEEB ALPERN e a UGT-PE, fortalecendo a nossa
LUTA em defesa dos bancarios, dos clientes, dos usuarios, dos
aposentados e da populacdo do municipio. A decisdo do
Banco Ital em fechar essa agéncia, s6 mostra a ganancia
desse banco pelo lucro e a falta de respeito com seus
colaboradores e a sociedade jaboatonense. E importante que
0 Banco Ital assuma a responsabilidade com a folha de
pagamento dos servidores municipais de Jaboatao,
destacando ainda que é nessa agéncia, onde
aproximadamente 90% dos servidores que sao aposentados e
pensionistas recebem sua aposentadoria. Essa decisdo traria
grandes prejuizos para o municipio. Por isso acionamos a
prefeitura e varios vereadores da cidade, pois eles tém a
obrigacao de defender o municipio e seus cidadaos e cidadas
dessa agressdo do Banco Itau contra a populacdo
jaboatonense.

A estratégia de a¢do elaborada pelo Sindicato, foi muito além
do Ato de Protesto, envolveu articulagdo politica e reunido

com Relag¢Bes Sindicais do Banco Itad, apds estas agdes - = s . . >
. - Reunido do SEEB Jaboatdo com Relagoes Sindicais do Itau
articuladas pelo Seeb Jaboatdo, o banco resolveu suspender o
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Evento sobre Saude Mental e Debate sobre Saude CAIXA

Saude Mental

Nos dias 15 e 16 de agosto, aconteceu a 1? Jornada de Saude
Mental de Arcoverde-PE, onde ocorreram importantes
debates e reflexdes sobre as disfun¢gbes mentais em sua
multiplicidade de aspectos e suas respectivas abordagens de
tratamento. Palestrantes de renome nacional estiveram
presentes, abordando temas variados como
neurodivergéncias, a arte e a cultura como processos
terapéuticos, o adoecimento e a importancia de atitudes
positivas, modelos de salde e educacdo na identificagdo e
encaminhamentos dessas doencas, dentre outros.
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Debate entre as palestrantes sobre saide mental

Nos ultimos anos os problemas psicolégicos se tornaram a
principal causa de afastamento do trabalho dos bancarios,
patologias como depressdo, ansiedade, sindromes do panico,
burnout etc., vem prevalecendo na categoria, seguido pelas
doencas do grupo LER/DORT e musculo esquelético, mas
especificamente problemas na coluna. Por tal prevaléncia, o
tema é importante, urgente e atual para todos os bancarios,
que vem adoecendo principalmente pela pressao para o
cumprimento de metas abusivas, sobrecarga de trabalho,
medo da perda do emprego, assédio, ambientes tdxicos,
condicdes de trabalho inadequadas etc. Considerando a
relevancia do assunto para toda a categoria e dentro do
programa de capacita¢do de seu quadro diretivo, o SEEB
Jaboatdo e Regido se fez representar por seu presidente Jodo
Carlos e pelos diretores Jairo Nunes, Gleydson Goes, Hilton
Vasconcelos e Aloisio Feij6, este Ultimo diretor da area de
saude e condi¢des de trabalho. Como resultado do evento,
novos projetos e a¢des deverdo ser implementados para a
categoria a partir das vivéncias e conhecimentos adquiridos.
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Movimento Sindical
Debate Saude CAIXA

tarde desta quinta-feira, 14 de agosto de 2025, dando
continuidade as discussdes sobre a sustentabilidade do Saude
Caixa. Conforme solicitado nas ultimas reunides, a Caixa

apresentou dados das receitas e despesas do plano,
apontando um déficit de R$ 346,3 milhdes no semestre e uma
projecdo de déficit para o ano de 2025 que pode chegar a R$
700 milhdes. A representacdo dos empregados no
GT/CONTEC cobrou da Caixa o aumento da participa¢ao do
banco no custeio do plano, com a retirada do teto imposto
pela propria empresa em seu estatuto. Outro ponto levantado
foi a cobranca para que a Caixa assuma o custo das decisdes
judiciais provenientes de procedimentos autorizados, quando estes
ndo estdo previstos no Saude Caixa. Também foi cobrado da
Caixa esclarecimentos sobre a base de calculo para aplicagao
dos 6,5%, considerando os beneficios e os valores teéricos na
aposentadoria, especialmente no caso dos empregados que
sacaram o saldo do novo plano, uma vez que esse parametro
também serve de base para a mensalidade. Todas as
informacBes recebidas da Caixa estdo sendo avaliadas pela
consultoria atuarial contratada pelas entidades, que dara
suporte técnico as analises e projecdes sobre os numeros do
plano de salde. “Esperamos que, nas préximas reunides que
acontecerdo em setembro, a Caixa apresente propostas que
contemplem o aumento de sua participagdo no custeio do
plano, de forma que ndo se penalizem ainda mais os
empregados e aposentados, que ja se encontram sufocados
com o custo atual”, concluiu Willian Louzada.

Fonte: Coordenagdo da Comissdo de Negociagdo CONTEC/CAIXA
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Novos Convénios do SEEB Jaboatao e Regido

Convénio

Sesc

Sindicato celebra Convénio da
Parceria com o SESC-PE

Hotel SESC Guadalupe

Hotel SESC Garanhuns e Triunfo

No ultimo dia 05 de agosto de 2025, Seeb Jaboatdo e Regido,
representado pelo seu presidente Jodo Carlos Melo e os
diretores Adelmo Maciel, Edvaldo Gomes, Myrtes Borges e
Isabel Cristina, estiveram presentes na sede da Fecomércio
em Recife, para assinatura do Convénio de Parceira entre o
Sindicato e o SESC-PE, que na ocasido foi representado pelo
presidente da Fecomércio Bernardo Peixoto e diretores, tal
convénio possibilitara aos nossos filiados a utilizagdo de toda
a estrutura e demais servicos do SESC no estado de
Pernambuco, que oferece atividade nas areas de educacao,
cultura, saude e lazer, contando especialmente ainda com
servicos de hospedagens em hotéis de reconhecida qualidade
nas cidades de Garanhuns, Triunfo e Sirinhaém, tudo isso
com descontos especiais para os bancarios e bancarias. Para
o0 bancario filiado ao Sindicato ter acesso aos servicos do
SESC-PE, faz-se necessario a elabora¢do da sua Credencial ou
Cartdo SESC, segue abaixo o0 passo a passo:

1 - O filiado preenche o Formulario de Convénio
disponibilizado previamente pelo Sindicato para realiza¢do de
seu cadastro;

2 - O Sindicato envia ao SESC os dados constantes no
formulario;

3 - Apbds isso, o SESC enviara ao filiado um e-mail contendo
um link de acesso para a confec¢ao de sua credencial, onde o
proprio bancario confirmara seus dados e indicara os demais
beneficiarios, que podem ser: a) Conjuge ou companheiro de
unido estavel de qualquer género; b) Vilvo de unido civil ou

unido estavel de qualquer género; c) Filhos, netos, enteados e
pessoas sob guarda (definitiva ou proviséria), menores de
21anos ou estudantes até 24 anos matriculados no ensino
superior, profissionalizante, pds-graduacgao, preparatério para
ensino superior ou Educacdo de jovens e Adultos, de qualquer
género;

4 - Para visualizar a credencial, basta baixar o app SESC-PE
em sua loja de aplicativos e realizar o acesso.

Tal convénio era um anseio antigo da categoria, sendo esta
conquista, fruto do trabalho constante e perseverante do
Sindicato na busca de novos servicos e beneficios para todos
os nossos filiados.

Convénio

Novo Convénio para os Filiados:
Hotéis Canariu’s

Buscando sempre novos servicos e beneficios na area de
entretenimento para a categoria, em 30.07.25, foi fechado novo
Convénio de Parceira entre o Seeb Jaboatdo e Regido e o Hotel
Canarius, que possui duas unidades bastante concorridas, sendo
uma na cidade de Gravata e outra na praia de Enseada dos
Corais no Cabo de Santo Agostinho, para nossos filiados, sera
ofertado um desconto especial de 15% quando da realizagdo da
reserva. Este desconto é exclusivo para os filiados do Seeb
Jaboatdo e Regido, aproveite e filie-se ja.

Hotel Canariu’'s Gravata - PE




Seminario Juridico, CASSI e Seu Direito na CCT

Seeb Jaboatdo e Regido
Participa de Semindrio
Juridico Nacional

A CONTEC realizou, no dia 09.07.2025, a edicdo 2025
do Seminario Nacional de Assuntos Juridicos, de forma
virtual. O evento contou com a expressiva participacao de
dirigentes sindicais, advogados e representantes de
federacBes e sindicatos de todo o pais, demonstrando o
grande interesse da categoria pelos debates juridicos que
impactam diretamente o mundo do trabalho bancario. Com
uma programacdo densa e atual, o seminario abordou temas
fundamentais como a conciliagdo extrajudicial, clausulas
coletivas, jurisprudéncia trabalhista e os efeitos das
negocia¢des nos tribunais. O encontro foi marcado por uma
forte interacdo dos participantes, que trouxeram
guestionamentos relevantes e compartilharam duvidas do
cotidiano sindical. Entre os temas que mais suscitaram debate
estiveram a discussao sobre a 72 e 82 hora, o alcance de metas
abusivas, os casos de assédio moral e institucional e os
impactos na salde mental dos bancarios — questdes que
refletem as tensBes cada vez mais presentes nos ambientes
de trabalho do setor financeiro.
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BANCODOBRASIL

VS CASSI

Entidades Sindicais defendem
bancarios do Banco do Brasil
propondo novo patamar de custo
para o plano de saidde CASSI

No ultimo dia 28.08.25, em reunido com o Banco do Brasil na
sede da ANABB-, Associacdo Nacional dos Funcionarios do
Banco do Brasil, em Brasilia-DF, a Comissdo de Negociacdo
representante dos trabalhadores, reiterou a proposta da
contribuicao participativa de 70% para o Patrocinador e 30%
para os Associados, conforme inclusive, j& previsto
anteriormente na Resolu¢cao CGPAR n° 52, sem deixar de lado
a continuidade da solidariedade no custeio, uma vez que o BB
propds um modelo hibrido baseado em uma tabela de
escalonamento por faixa etaria, o que a classe trabalhadora
rejeita totalmente. As negocia¢des continuam.

Fonte: CONTEC

Seu direito: Estda na CCT

Assédio moral, sexual e outras formas de
violéncia no trabalho - Parte |

Continuando a série sobre direitos dos bancarios, segue reproducdo
de cladusulas da CCT- Convencdo Coletiva de Trabalho 2024-2026,
negociadas pelo movimento sindical, sobre assédio e demais
violéncias no ambiente de trabalho, neste niumero do Jornal dos
Bancarios reproduzimos as cladusulas 87 a 91 da CCT, as demais
sairdo nas préximas edicdes deste jornal. o Sindicato acompanha de
perto estas ocorréncias que devem ser denunciadas.

Segue abaixo a pagina especifica do ACT sobre assédio moral;

FENABAN CONTEC

ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO TRABALHO

CLAUSULA 87 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO REPUDIO

As partes signatarias desta Convencao declaram repidio a qualquer ato de assédio moral,
sexual e outras formas de violéncia no trabalho.

CLAUSULA 88 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DAS INFORMAGOES

O banco disponibilizara informagdes aos seus empregados sobre os tipos de assédio moral
e sexual, bem como outras formas de violéncia no ambiente de trabalho, além de

orientagdes sobre atitudes que podem ser tomadas pelos empregados diante dessas
circunstancias.

CLAUSULA 89 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO CANAL DE DENUNCIA

O banco disponibilizara canal de dentincias para lidar com casos de assédio moral, sexual
e outras formas de violéncia no ambiente de trabalho.

CLAUSULA 90 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO CANAL DE APOIO

O banco disponibilizara canal de apoio para questdes relacionadas ao acolhimento em
assédio moral, sexual e outras violéncias no trabalho.

CLAUSULA 91 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - MEDIDAS DE APOIO

T O empregado pode informar ao banco suas expectativas para o encaminhamento de
\ situagdes de assédio ou violéncia no trabalho.
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ASSEDIO MORAL
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Sindicalizar é vma das formas mais eficazes de
garantir seus direitos e proteger seus interesses como
trabalhador! Ao sindicalizar, vocé se torna parte de
uma comunidade de frabalhadores unidos em torno
de um objetivo comum; lutar por melhores condigoes
de frabalho, saldrios justos e beneficios exclusivos que
cada sindicato oferece aos seus filiados!

Sindicalize-se
agoral

A CONQUISTA E MAIOR QUANDO LUTAMOS JUNTOS!
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