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BANCARIOS GANHAM REAJUSTE COM AUMENTO
REAL EM SALARIOS, BENEFICIOS E PLR! /'6

Iniciado em 26.06.24, o processo de negociagdo com O0s
Bancos, representados pela FENABAN, foi intenso, tenso e
desgastante, mas ap6s 13 rodadas de negocia¢des, sendo a
ultima dia 30.08 (sexta), que se iniciou as 09h00, e se
estendeu durante todo o dia adentrando a madrugada de
31.08 (sdbado), e s6 concluindo-se o acordo por volta das
15h00. Os bancarios e bancarias da base de Jaboatdo dos
Guararapes, Cabo de Santo Agostinho, Escada, Ipojuca e
Moreno, foram representados pelo SEEB Jaboatdo e Regido-
PE, que fez parte da mesa de negociacao da Contec, tendo
adotado sempre uma postura firme para conquistar o melhor
acordo possivel, dentro do que possivel foi negociar. Os
Bancos durante praticamente todo o processo de negociagdo
insistiram em propor apenas indices abaixo da inflagdo sem
ganho real, inclusive com retirada de direitos, o que foi
considerado uma afronta diante dos lucros astronémicos que
0s Bancos obtiveram nos ultimos 12 meses. Com muita
determinacao e resiliéncia, todas essas propostas foram
rejeitadas e insistimos na valorizacdo da categoria. Com a
mobilizacdo do Sindicato realizando paralisa¢des de protesto
em frente as Agéncias e os representantes do Seeb Jaboatdo
participando ativamente dos debates na mesa de negociacdes
em Sdo Paulo, deixamos claro que nao aceitariamos nenhum
direito a menos ou qualquer perda salarial, os bancarios
unidos e ativos fizeram a FENABAN, sob pressdo, apresentar
finalmente uma proposta de reajuste mais condizente,
mesmo sem ser a ideal, aos anseios da categoria.

www.bancariosjaboatao.org.br

@seebjaboataoeregiao

No que tange as cldusulas econbmicas, para 2024, conquistamos
indice de reajuste de 4,64%, composto pela inflagéo e ganho real
projetado de 0,7%. Caso o INPC anual se mantenha abaixo de
4%. Para 2025, INPC mais ganho real projetado de 0,6%,
somando-se os indices e a depender do resultado inflaciondrio, o
ganho real poderd ultrapassar 1,30%. Esses reajustes serdo
aplicados para todas as faixas salariais, PLR, beneficios e demais
cldusulas econbmicas, e o mais importante, sem o chamado
escalonamento proposto pelos Bancos, onde o aumento seria
dado diferentemente por faixas salarial, uma clara tentativa de
dividir a categoria. Veja a seguir descricdio dos reajustes:

Quadro Resumo dos indices e Condig¢des
Conquistadas Clausulas Econémicas para 2024

Salarios - Reajuste pelo INPC + ganho real de projetado de 0,70
VA/VR Reajuste nos valores mensais
4,64%

13? Cesta - Adlantamento para 01.10.2024

PLR - Reajuste para valores fixos e parcela adicional,
com pagamento em 09/2024
Verba de requalificacao
Principais Clausulas Econdmicas para 2025

INPC + 0,6% para todas as faixas salariais, beneficios
e demais clausulas econémicas
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Quadro Resumo das Principais

AUXILIO REFEICAO (DIA
¢ {DIA) Conquistas de Clausulas Sociais 2024/2026

ATUAL - R$ 48,22 - REAJUSTE - R$ 50,46

AUXILIO ALIMENTAGAO oD
ATUAL - R$ 836,00 » REAJUSTE - R$ 874,79

13° AUXILIO ALIMENTAGAO . “I*_f‘? i
ATUAL - R$ 835,99 » REAJUSTE - R$ 874,78 equatiricacao
AUXILIO CRECHE/BABA

ATUAL - R$ 630,42 » REAJUSTE - R$ 659,67

AJUDA DE CUSTO TELETRABALHO
ATUAL - R$ 1.084,29 » REAJUSTE - R$ 1.134,60

Abono de auséncias para conserto de proteses

Ac¢des com foco na requalificagao para
mulheres

Uso de nome social antes do RG e
compromisso de repudio

LGBTQIA+
Transgénero

Mudanca
Climaticas

Comité para bancérios atingidos por
calamidades do clima

Mudanca e
tecnologia

SALARIGS Assédio

3000 bolsas de estudo de Tl p/mulheres
negras, trans e maes

ATUAL
RS 3.055,45
RS 4.127,51

R$ 6.000,00
R$ 7.000,00
R$ 8.000,00
R$ 9.000,00

R$ 10.000,00

REAJUSTADO

R$ 3.197,22
R$ 4.319,03
R$ 6.278,40
R$ 7.324,80
R$ 8.371,20
R$ 9.417,60

R$ 10.464,00

Inclusao do tema, canal de denuncia

ANTECIPAGAD PLR CCT

2023
R$ 6.884,03
R$ 7.462,95
RS 8.474,09
R$ 9.014,09
R$ 9.554,09

2024
R$ 7.203,45
R$ 7.809,23
R$ 8.867,29
R$ 9.432,34
R$ 9.997,40

R$ 10.094,09
R$ 10.634,09

R$ 10.562,46
RS 11.127,51

Avanco nas Clausulas Sociais

Os bancarios conquistaram ndo s6 a manutencdo, mas
também avan¢os no que tange as questdes sociais,
temas como assédio moral/sexual, oportunidade iguais
para homens e mulheres, posicionamento firme e claro
contra discriminagao, canais de denuncia, qualificacdo e
requalificacdo profissional principalmente para as
muheres, comité de apoio aos funcionarios atingidos
por calamidades climaticas, etc.
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Censo Fenaban Até 2026 realizacao do Censo da Diversidade

nos Bancos

Todas as conquistas serdo validas por dois anos (2024/2026),
periodo de validade da CCT - Convencao Coletiva de Trabalho,
diante dos avan¢os, a categoria segue renovada, o Sindicato
dos Bancarios de Jaboatdo e Regido seguira firme e forte
defendendo e apoiando a todos os bancarios e bancarias de
sua base territorial.

Assédio Sexual no Ambiente de Trabalho

Conceito

O Cédigo Penal, em seu artigo 216-A (incluido pela Lei n°10.224 de 2001), define o
crime de assédio sexual como ato de “constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigéo de
superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
fungéo.” Com pena prevista de 1 a 2 anos de prisado, podendo ser aumentada em
até 1/3, caso a vitima seja menor de 18 anos, variando o crime conforme a
gravidade da conduta e dos meios de execucdo utilizados, estando ainda em
tramitacdo neste momento, projeto de lei que visa aumentar a pena basica
minima para 2 e a maxima para até 4 anos;

Caracteristicas

Solicitacdo direta de favores sexuais;

Insinuagdes de carater sexual;

Contato fisico ndo desejado;

Intimidade ndo construida, como toques, beijos, caricias e abracos;
Promessas diferenciadas de crescimento profissional ou perturbacoes, ofensas e
ameacas de prejuizo na carreira;

Observagées comprometedoras sobre a aparéncia fisica ou conversas
indesejadas de teor sexual;

Convites inconvenientes para encontros, saida ou reunides sociais;
Mensagens escritas ou fonadas, piadas dubias ou comentarios tendo sempre
como pano de fundo favores sexuais;

Como Proceder

Deixe bem claro ao assediador o constrangimento causado;
Registre tudo o que puder: data, local, gravagoes, fotos etc.;
Junte testemunhas;

Evite ficar a s6s com o assediador;

Nao se isole, busque uma rede de apoio;

Denuncie na Ouvidoria de seu Banco;

Ligue no 180 para fazer a dentncia do crime;
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Paralisagdo de protesto, dia do Bancdrio e desligamento irregular de funcionario 3

Sindicato Realiza Paralisacoes
de Protesto no Santander

Concomitantemente as negociac8es para renovacao da CCT -
Convencdo Coletiva de Trabalho com a Fenaban - Federagao
Nacional dos Bancos ocorriam em S3do Paulo, o SEEB Jaboatdo
mobilizou a categoria em 26.08 (segunda), para a realizacdo
de Ato de Protesto nas Agéncias do Banco Santander das
cidades de Jaboatdo, Cabo, Escada e Ipojuca, fechando as
mesmas durante o periodo de atendimento, tal mobilizagao
foi necessaria considerando o posicionamento retrégrado e
persistente do Banco em querer propor a retirada de direitos
e reajuste abaixo da inflacdo, sem nenhuma perspectiva de
eventual ganho real apesar dos lucros bilionarios obtidos,
oferecer tais condi¢des retrata uma politica de desvalorizacdo
da categoria, o que é algo inaceitavel, razdo pela qual o
Sindicato demonstrou sua indignac¢do, resiliéncia e forga,
fechando as Agéncias e dando um recado muito claro que
nao aceitaremos nenhuma perda salarial ou de direitos, tais
manifestacdes do movimento sindical que aconteceram
também em outras partes do pais tiveram um efeito positivo,
provocando o recuo do Santander em seus radicais
posicionamentos.

RESPEITAR OS
FUNCIONARIOS.

Salve o dia do Bancario

No ultimo dia 28.08, bancarios e bancarias de todo o Brasil
comemoraram o seu dia, instituido pela Lei 4.368 de 23 de
julho de 1964, esta data remonta a uma das maiores e bem-
sucedidas movimenta¢bes da categoria por salario digno e
melhores condi¢Bes de trabalho ocorrida em 1951, passando
entdo a ser festejada como o dia de nossa categoria,
traduzindo capacidade de resisténcia e a forca de nossa base,
condicBes tdo importantes e necessarias nestes tempos
atuais. O SEEB Jaboatdo ndo poderia deixar passar em branco
esta importante data, visitando as Agéncias de nossa base,
entregando brindes e parabenizando a todos os bancarios
pelo seu profissionalismo e dedicacdo.

Acesse a galeria completa :
[OL

ltau realiza desligamento irregular de funciondrio.
Sindicato reverte demissao

No dltimo més de 07/2024, de forma
abusiva e contraria ao que preconiza a
legislagdo, o Banco Ital promoveu o
desligamento do funcionario Marcio
Henrique Tavares da Silva que atuava na
Agéncia do Shopping Guararapes (Jaboatdo
dos Guararapes-PE), com mais de 20 anos
de dedicagdo ao Banco, ele estava em
periodo de estabilidade garantido por lei,
ainda no periodo de licenga por acidente de
trabalho (B-91). Ap6s o conhecimento do
SEEB Jaboatdo e Regido da condicdo do
bancério, imediatamente foi feita
intervencdo junto ao Rela¢des Sindicais do
Banco, o Ital reconheceu a irregularidade
do processo rescisério e CANCELOU o mesmo, retornando o bancério ao trabalho,
tendo imediatamente seus direitos trabalhistas e de estabilidade assegurados.
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4 Renovacgdo do ACT/2024 do BB e beneficios conquistados da Caixa

Banco do Brasil: Expectativa
na Renovacdo do ACT/2024

BANCODOBRASIL

Em grande parte do pais as Assembleias dos funcionarios do
Banco do Brasil estdo sendo realizadas para aprovagao ou
rejeicdo do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT/2024, as
negocia¢cdes continuam, com algumas bases ja tendo definido
pela aprovacdo e outras pela realizacdo de paralisa¢des ou
greve, em Pernambuco, na area de abrangéncia do SEEB
Jaboatdo, que compreende os municipios de Ipojuca, Escada,
Moreno, Cabo de Santo Agostinho e Jaboatdo dos Guararapes,
em Assembleia realizada no Ultimo dia 04 de setembro,
bancarios do setor publico e privado decidiram pela
aprovagao do ACT/2024.

Ap6s a intermediacdo do Sindicato, que esclareceu as
principais duvidas da categoria e direcionou pela aprovacao
do Acordo, conforme a orientagdo do Comando Nacional de
Negociagdo da Campanha Salarial, tem-se agora a
expectativa que apés a formalizacdo do mesmo, o Banco do
Brasil libere o pagamento da PLR com o devido reajuste para
nossa Base até o dia 13.09, ja no pagamento da préxima
havera a elevacao do teto da mesma para até sete salarios
anuais, além do pagamento da PLR este més, foi conquistado
a criacao de 4 mil novas vagas para funcdes de 6 horas, com
prioridade para caixas, tendo o Banco também se
comprometido a fazer uma revisdo de cargos e salarios,
manter a gratificacdo de caixa até dezembro de 2024, ampliar
a quantidade de vagas para gerentes de relacionamento, criar
programas de qualificacdo, promover a reducdo da jornada
de trabalho para pais e responsaveis por pessoas com
deficiéncia, anistia de horas de banco negativo para grupos de
risco da Covid-19, volta dos vigilantes, ja a partir de setembro,
em todas as unidades de varejo, com ou sem numerario, além
de muitos outros avangos.

Finalmente vale salientar que aquelas Bases que ndo
aprovaram o Acordo continuaram em negociacao e apés nova
assembleia com aprovacdo fardo jus a PLR e demais
beneficios apds a conclusdo do mesmo.

Funciondrios da Caixa
Aguardam PLR e Demais
Beneficios Conquistados

Durante a Campanha Salarial deste ano, varias foram as
pautas tratadas na mesa de negocia¢do visando melhorar a
qualidade do trabalho, preservacdo e aquisicdo de direitos,
como também um reajuste digno e compativel para os
bancéarios da Caixa. Debatemos o fim das metas abusivas e a
resolucdo dos problemas de Tl (que em rela¢do aos Bancos
privados ainda se encontra bem defasado), pois os bancarios
cotidianamente vém sendo submetidos ao estresse causado
pelas cobrancas exaustivas, equipamentos danificados, lentos
ou constantemente fora do ar. O home office € uma demanda
que esta sendo pleiteada junto ao Banco como uma possivel
op¢do para eventual reducao da exposicdo a tais riscos
ocupacionais.

As negociacBes que se seguiram durante os meses de agosto
e inicio de setembro, tiveram forte atividade do Sindicato, o
qual enviou membros de sua diretoria a Sdo Paulo, onde
participaram ativamente das reuniées com a Fenaban. Além
dos indices de reajustes conquistados de INPC+0,7% em 2024
e INPC+0,6% em 2025, para corre¢do dos salarios e demais
beneficios, foram obtidos ainda avang¢os em diversas outras
clausulas econdmicas e sociais como: jornada de trabalho,
comissdes, adicional de porte, reajuste do auxilio moradia,
carreira, regularizacdo das incorporacdes de fung¢do, saude
Caixa, licengas, PLR social, Previdéncia/Funcef, vale transporte,
férias etc., inclusive o Banco ficou de avaliar uma melhor
forma de acesso aos Programas de Beneficios da Caixa, um
tema importante que precisa ser melhor divulgado junto a
base de funcionarios, sendo demandado ainda que tais
benéficos sejam disponibilizados também aos aposentados.

Os funcionarios da CEF a semelhanca dos demais bancarios e
bancarias da base do SEEB Jaboatdo, seguiram a orientagdo
do Sindicato e deliberaram pela aprovagdao do ACT/2024, e
com a assinatura do acordo, o pagamento da PLR foi
realizado, conforme compromisso da Caixa, em cumprimento
ao que foi acordado.

Sindicalizar é uma das formas mais eficazes de garantir seus direitos e

proteger seus interesses como trabalhador! Ao sindicalizar, vocé se
torna parte de uma comunidade de trabalhadores unidos em torno
de um objetivo comum; lutar por melhores condigoes de trabalho,
saldrios justos e beneficios exclusivos que cada sindicato oferece aos
seus filiados!

A CONQUISTA E MAIOR QUANDO LUTAMOS JUNTOS!
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